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Editorial

Lealtad a los principios...

...en las publicaciones
y hacia las oficinas

Estimados compafieros:

Como siempre, es una alegria dirigirnos a
ustedes, en la seguridad de que Dios, nues-
tro Poder Superior, conserva unida nuestra
comunidad espiritual bajo su cuidado y pro-
teccion.

Hemos reunido con especial agrado en
esta edicion, la tltima del afio, una serie de
articulos en torno a la lealtad a los princi-
pios. Conscientes de la ingente tarea que el
tema impone —por su amplitud y respon-
sabilidad—, nos ha sido necesario acotarlo
en enfoques particulares que induzcan a re-
flexionar, que inviten a leer, que inspiren a
la acciéon positiva, pero, especialmente, que
propicien y fortalezcan nuestra concordia,
esto es: «ser de un solo corazén>.

Como escribiera para la presentacion
de nuestro Tuller de las Doce Tradiciones

el c.r.c. José Alfredo Herndndez Linares:
«Nuestra unidad 7o puede mantenerse sola,
debemos trabajar también para ello, con
una mayor disposicién, honestidad, mente
abierta, con generosidad y humildad. Desde
luego, con conocimiento de causa». En estas
palabras hallamos extraordinariamente re-
sumidos los principios y experiencia acumu-
lada de AA que queremos ver —y verificar
realmente— en nuestras publicaciones y ma-
teriales impresos.

Sabemos que la literatura es la base; que es
el testigo de nuestros legados. Nos estamos
ocupando ahora en revestir su contenido de
una forma realmente correcta y profesional
en términos ortotipogréﬁcos, lingiiisticos
y de disefio conforme a estdndares interna-
cionales. Paralelamente, en la esfera aun més
dindmica de las publicaciones periddicas,
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como boletines y carteles —y siempre bajo la
mirada atenta de la Junta Directiva de Servi-
cios Generales—, se pone todo cuidado en
que forma y contenido se apegue a las accio-
nes recomendables que los originaron, a su
sentido de servicio vinculado a nuestra uni-
cidad de propésito, y al espiritu tradicional,
no profesional ni afiliado de Alcohdlicos
Anénimos. Asi, por ejemplo, se evita pro-
ducir en el espectador que observe un cartel
nuestro con logotipos ajenos, por asociaciéon
de ideas, la falsa nocidn de afiliacién. El mis-
mo cuidado se tiene con la eleccién de pala-
bras o frases que pudieran comunicar ideas
0 connotaciones ajenas a nuestro propasito
dnico.

Cada portada, cada cartel, debe ser una
afirmacién inequivoca de los principios
tradicionales de Alcohélicos Andnimos,
de nuestra identidad como comunidad, de
nuestro programa espiritual. Por ello evita-
mos imégenes de stock, que no transmiten
un mensaje propio. Nuestra portada actual
nos muestra el fondo de esa noche de eterno
desconsuelo, sobre el que engafiosamente se

dibujaban las promesas de «jovialidad, gra-
ta compafifa y una imaginacién vivida [...]
liberacién de los cuidados, del fastidio y de
las preocupaciones [...] alegre intimidad con
los amigos y sentimientos de que la vida es
buena». Suefos de triunfo y amor que ter-
minaron en un mar de alcohol... hasta que,
por un acto de Dios nos alcanzé, en medio
de ese mar y esa noche, el mensaje de AA. O
nuestro cartel para la 20.* Semana Nacional
Compartiendo Esfuerzos (en contraporta-
da), en que el papalote caido representa el
alcoholismo, y su cola, el desaliento con las
consecuencias que consigo arrastra —pero
con la Luz Superior brillando en el cielo azul,
como esperanza.

Si nos plantedramos qué clase de empresa

—por su sostén econémico— es una oficina
de servicios generales de AA (la que sea, en
cualquier parte del mundo), la respuesta se-
ria: una empresa editorial.

Salvo la honrosa excepcién de la estructu-
ra irlandesa, que sostiene al 100% sus ofici-
nas de servicio con las aportaciones de sus
miembros, todas las demds 0sG dependen

de la venta de literatura para poder man-
tener los servicios hacia la comunidad que
sirven. En México, los ingresos por adqui-
sicién de literatura representan el 8o % del
total anual de ingresos. Es por ello que en
estas fechas llevamos a cabo nuestra Sema-
na de Gratitud, con la stplica hacia nuestros
grupos para que generosamente colaboren
con sus valiosos donativos en esta inmensa
responsabilidad conjunta, que habilita no
solo la continuidad de las publicaciones sino
los planes nacionales para la transmision del
mensaje de AA. Recordemos:

«Nuestra unidad 7o puede man-
sola,
también para ello, con una mayor
disposicidn, honestidad,
abierta, con generosidad y humil-

tenerse debemos  trabajar
mente

dad. Desde luego, con conocimiento
de causa>.

Muy fraternalmente,

El editor

(http://aaosg.livejournal.com/4182.html)

La bolsa de papel de estraza: simbolo de aquella engasiosa alegria del alcobol;
ahora vehiculo oportuno para la gratitud desinteresada.
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...en Dios

«Alcohélicos Andnimos es mds que un
conjunto de principios» —deciamos en el
numero anterior’—, con lo que bdsicamen-
te no hemos sino subrayado, en sus lineas
generales, la pétrea firmeza del suelo de la
fe, cimiento seguro en que se afincan esos
mismos principios que, como columnas,
sustentan en obediencia a su orden y medi-
da la comunidad de AA, o, diciéndolo con
Bill: «[...] una sociedad espiritualizada, ca-
racterizada por suficiente esclarecimiento,
suficiente responsabilidad y suficiente amor
para con el hombre y para con Dios [...] al
destino que Dios, seglin esperamos, en su
infinita sabiduria nos tenga reservado para
todos nosotros» *. En no perder de vista esta
relacién de origen entre la fe y los principios
que en ella se sostienen radica fundamental-
mente la lealtad a los principios, pues la for-
taleza para cefiirse a ellos se busca en Dios y
no en el débil corazén humano.

Sabemos bien que los Doce Pasos espiri-
tuales de Alcohélicos Anénimos han fun-
cionado para incontables personas con pro-
blemas distintos al alcoholismo, que otras
comunidades de propdsito especifico se han
formado para resolver el problema comun
de sus miembros, y que sociedades médicas
y las propias entidades gubernamentales
se han vuelto con interés hacia nosotros al
observar estos buenos resultados. A casi 8o
afios de vida de nuestra comunidad a nivel
mundial, pudiera parecernos que la época
de confusiones, tentaciones y desviaciones
hubiera quedado ya superada. No obstante,
el surgimiento de nuevas tecnologias y dis-
cursos medidticos hacen necesario un refor-
zamiento permanente de los principios que
configuran y definen nuestra comunidad,
para su mantenimiento y perpetuacion.

Con el desafortunado incremento del
consumo de substancias diferentes al al-
cohol entre la poblacidn, han surgido en el
interin cantidad de noticias, articulos y pu-
blicaciones sobre alcoholismo que, aunque
pudieran emplear un vocabulario parecido
al de AA, carecen de su contenido, trasfon-
do e intencidn, y por tanto, de leerse, ha de
ser cada uno conforme a su propio contex-

1 Cf. «No cambiamos el mensaje... El

mensaje nos cambia», Apartado 29-70 N.° 268.
2 ConceptoI.
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to, sobre todo si los criterios de preferen-
cia —sean médicos, psicoldgicos o religio-
sos— son ajenos a los textos y a la tradicién
de AA. Talentosos no alcohélicos nos han
tendido su mano amiga con desinterés, con
un entusiasmo verdaderamente inspirador,
especialmente al presentar el programa es-
piritual de Alcohdlicos Andénimos como
un recurso valioso ante los profesionales,
ante el publico y recomend4dndolo ante sus
propios clientes, pacientes y feligreses. Sin
embargo, en ocasiones los bien intenciona-
dos criterios profesionales de nuestros ami-
gos y aliados —perfectamente utiles dentro
de su marco de referencia— han rebasado
los limites del programa y de la opinién de
Alcohdlicos Anénimos, al absorberse como
temas corrientes de compartimiento o pre-
sentacion, hasta rozar en el profesionalismo
—advertencia que los mismos profesionales
nos hicieran desde tiempos del Sr. Rockefe-
ller, por el riesgo que implicaba para nuestra
comunidad el que profesionalizarla pudiera
echarla a perder.

La ciencia, si algo ha probado en modo
definitivo, es que nunca puede ser definitiva.
Conforme a sus propias disciplinas y presu-
puestos, desmenuza y trata de reconstruir
idealmente al hombre, y formula por ello
diversos conceptos, hipétesis y teorias —a
veces incluso contradictorias—. Alcohdli-
cos Anénimos no avala ni rechaza ni se afilia
a ninguna de ellas; su programa espiritual,
visto exteriormente, puede tener paralelos
y mayor o menor semejanza con estas, pero
su eficacia transformadora no esta en re-
lacién con una ideologfa: radica en que el
individuo se deja reconstruir por el Poder
Superior —como cada uno lo entiende—
que se manifiesta como el agente de cambio
definitivo para todo aquel que lo acepta con
sinceridad. El Dr. Bob concluye en su histo-
ria: «Si crees que eres un ateo, un agnostico,
un escéptico, o tienes cualquiera otra forma
de orgullo intelectual que te impida aceptar
lo que hay en este libro, lo siento por ti. Si
crees que todavia tienes fuerzas suficientes
para ganar la partida, es cuestion tuya. Pero
si verdaderamente quieres dejar de beber de
una vez por todas, y sinceramente sientes
que necesitas ayuda, sabemos que tenemos
una solucién para ti. [...] {Tu Padre Celestial
nunca te abandonara!»

Hoy han quedado atrés muchos -ismos;
otros -ismos —hoy de moda y tantas veces
en pugna— irdn empolvandose; otros surgi-

ran e igualmente desapareceran. Pero alco-
hol y alcohdlicos seguird habiendo, y eso es
lo que debe ocuparnos. Para garantizar que
podamos existir el dia de manana, debemos
renunciar a los experimentos erraticos, a la
«des-espiritualizacién», a la «psicologiza-
cién», a la «actualizacién» del programa
conforme a los -ismos y drogas de moda o
por presiones de terceros.

El miembro de Alcohélicos Anénimos
lee los escritos de Bill W, y los textos so-
bre el Dr. Bob y la historia de AA, dentro
del contexto de toda una tradicién que dio
forma a una comunidad mundial estableci-
da sobre los mismos fundamentos, y en los
que no existen expresiones como «terapia
grupal», «autoayuda» o «sindrome de la
borrachera seca». Esos escritos, deciamos, le
son significativos porque los lee alaluz de la
experiencia, fortaleza y esperanza que vive y
comparte con otros interiormente semejan-
tes a si. El alcohélico anénimo no habla «de
joven a joven» o «de mujer a mujer» o «de
homosexual a homosexual>... ni utilizando
otros discursos artificialmente inventados;
simplemente habla un alcohdlico a otro al-
cohdlico, y eso ha sido lo tinico decisivo des-
de hace casi 80 afos, en cualquier parte del
mundo, sin mediar ninguna otra diferencia
de cualquier indole. Tampoco funcionan en
nuestro caso las «certificaciones»: «Los al-
cohdlicos simplemente no hardn caso de un
trabajador de Paso Doce a sueldo» 3. Nueva-
mente citando al Dr. Bob, con algunas pala-
bras de su tltimo mensaje, pronunciado du-
rante la Primera Convencién Internacional
en Cleveland, Ohio, en 1950:

«Hay dos o tres cosas que ilu-
minaron mi mente sobre las que
serfa apropiado poner un poco
de énfasis: una es la sencillez de
nuestro programa. No la perdamos
de vista y la echemos a perder con
complejos freudianos y cosas que
son de interés para la mente cien-
tifica, pero que tienen poca relacion
con nuestro efectivo trabajo de AA.
Nuestros Doce Pasos, cuando se
van resumiendo hasta lo dltimo, se
resuelven en las palabras “Amor” y
“Servicio”».

3 Octava Tradicién.
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Amor y servicio... Por eso es AA muds
que un conjunto de principios, porque nos
hace volvernos hacia la pequeriez, no hacia
la grandiosidad; el amor nos prohibe querer
Ser para nOSotros mismos lo que Dios debie-
ra ser para nosotros, y mediante el servicio,
como su expresion, Dios elimina nuestro
aislamiento de Ely de los demds. En el amor
y el servicio no hay lugar para discursos estri-
dentes y volubles; no es una carrera politica
para el propio engrandecimiento. Un ser-
vidor es leal a los principios cuando se hace
pequerio, cuando se hace sirviente* de sus

4  Servant, la palabra que us6 en inglés Bill,
significa literalmente «sirviente».

y Sexta Tradiciones, por lo que solamente
recordaremos aqui algunos puntos cardina-
les y los relacionaremos con el tema de este
articulo.

1. El programa de Doce Pasos de Alcohé-
licos Anénimos estd concebido para su
transmisiéon de alcohdlico a alcohélico
sobre una base espiritual —no médica
ni psicolégica ni religiosa sectaria.

2. Alcohélicos Anénimos no es la solu-
cién para todos los problemas de la hu-
manidad, ni siquiera para todos los pro-
blemas de sus propios miembros.

OFICINA
DE AREA

en ellos. Lo recibirdn con el intelecto y lo
tratardn de imaginar; posiblemente de sen-
tir hasta cierto grado. {Pero cuéntaselo a un
alcohdlico...!

Ahi donde hay un don, se impone una mi-
sion. Y el don es un don de Dios, jy ante El
somos responsables: ti y yo! Esta, compane-
10y amigo, es la auténtica seriedad.

Lo que hace falta es empatia (jamor y
servicio!). La tnica carencia que hay en el
alcohdlico que atn sufre es Dios. Por eso el
programaes espiritual, porque es Dios quien
actua por conducto de un alcohélico para
hacerse presente en otro —como ninguna
otra persona puede—. Sobre esta base dejé
de beber Bill, y sobre esa base imaginé una
comunidad leal a los principios en Dios:

= —

compafieros por amor de Dios. Asi mismo,
es gracias a este amor recibido en Alcohdli-
cos An6énimos —que ahora sentimos como
un hecho irrevocable— por lo que creemos
que bien vale la pena mantenernos unidos.

Los descos personales son una furiosa
turba de tiranos, cuya potencia centrifuga
ha desmembrado incontables sociedades
humanas —jy es una fuerza tan poderosa,
que literalmente es tarea de Dios oponerse
a ella!—. No estd de mds, por ello, reflexio-
nar, aunque sea muy sucintamente, sobre el
fundamento de nuestra unidad. Se trata de
la «unicidad de propdsito». El tema se de-
sarrolla ampliamente en las Tercera, Quinta

L‘::-—-—;

HOY
ASAMBLEA

3. Alcohdlicos Andénimos no trata pro-
blemas diferentes al alcohol.

4. Alcohdlicos Andénimos no puede vin-
cularse a causas ajenas de ningun tipo.

Dentro de los puntos enunciados bien po-
dria caber el mundo. Alcohélicos Anénimos,
como comunidad, también —claro estd—,
mds no los principios; comprender su radical
diferencia es lo que se espera del lector alco-
hélico anénimo.

Cuando nosotros, como alcohdlicos, ha-
blamos con quienes no lo son, podriamos
describirles lo que fuimos; lo que sentimos
hoy; lo que nos pasa; lo que nos conmueve;
lo que nos afecta y cdmo; lo que significd
para nosotros dejar de beber, dejar de tem-
blar... No importa cudn elocuentemente,
cudn descriptiva y perfectamente detallada
sea nuestra narracion: esa realidad no esta

«Mientras estuve en el hospital,
me vino la idea de que habia miles
de alcohdlicos desahuciados que
estarfan felices teniendo lo que tan
gratuitamente se me habia dado.
Tal vez podria ayudar a algunos de
ellos. Ellos a su vez podrian traba-
jar con otros. [...] Aquella charla de
mi amigo en la cocina de mi casa
se multiplica més cada dfa, en un
circulo creciente de paz en la tierra
y de buena voluntad para con los
hombres» 5.

El editor

(http://aaosg.livejournal.com/4590.html)

s Alcohdlicos Andnimos, pp. 13, 15.
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...en la Conferencia

Ponencia presentada durante la 48.* Conferencia Mexicana

«Para que exista una verdade-
ra comunidad son necesarias tres
condiciones: la posesion de un
ideal comun que involucre el aleja-
miento completo de la divisién y el
egoismo. El propésito de una tarea
comun lo suficientemente gran-
de para capturar la imaginacién
y darle expresion a la lealtad. Y la
camaraderfa, la cualidad de unién,
mezcladas en tal forma que puedan
encontrarse la alegria y la fuerza de
pertenecer a una sociedad organica
que se compromete en un servicio
de tiempo completos.

Bernard sm1TH

Cuando la gratitud es militante, se con-
vierte en servicio. Cuando al servicio lo ali-
menta la solidaridad y el amor al préjimo
que estd sufriendo se convierte en lealtad.
La gratitud es el primer paso a la humildad,
el servicio nos aleja del egoismo y la lealtad
nos acerca a Dios.

Nuestros principios invitan constante-
mente a ser leales; primero, conmigo mismo,
al ser congruentes en el pensar, el hablar y
el hacer; después, con el hermano que estd
sufriendo, asi como a nuestra comunidad y
al padrino. Bill siempre respetd a su socio
en esta tarea —el Dr. Bob—, y a su padrino,
Ebby. Nuestra personalidad alcohdlica se
mueve en los opuestos: entre el resentimien-
to y el perdén; el odio y el amor; la infide-
lidad y la honestidad. Bajo estos conceptos
formamos nuestra propia definicién de la
lealtad. Si es el caso que como servidores
nos sintamos aconsejados por Dios, nues-
tros conceptos estardn cargados de una gran
dosis de soberbia espiritual, argumentando
que todo lo hacemos «por el bien de Alco-
hélicos Anénimos». Bajo estas circunstan-
cias, la certeza se aleja y la confusién toma
su lugar.

Bill sugiere hacernos un autoandlisis para
saber nuestros verdaderos motivos. Nos dice:
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«Por ejemplo, en AA hablamos
mucho sobrelos demds companeros.
[..] Después de una racha de
chismorreo, nos vendria bien
hacernos las siguientes preguntas:
“Por qué dijimos lo que dijimos?
¢Era nuestra unica intenciéon ser
serviciales o informativos? O,
¢quizds estdbamos tratando de
sentirnos superiores confesando
los pecados de nuestro companero?”
[..] Es imperativo que estemos
seguros de no contarnos entre
aquellos que ven la paja en el ojo
ajeno, sin ver la viga en el propio.
Por lo tanto, es conveniente
hacernos las siguientes preguntas:
“Tenemos una clara comprensién
de la gente involucrada en esta
situacion? ¢Estamos seguros de
habernos enterado de todos los
hechos? :Es realmente necesaria
nuestra critica o intervencién por
nuestra parte? (Podemos decir con
toda seguridad que no estamos

asustados o airados?”»*

Las consecuencias por no tener la debida
prudencia en el actuar han sido las bases
para actos de deslealtad. Esto nos puede lle-
var a la reflexién de todo lo que hemos reali-
zado en nombre de la supuesta lealtad a los
principios:

o destituciones de buenos servidores;

o cierre de grupos;

o recaidas;

o formacién de agrupaciones extrafias;

e cientosdehorasdediscusionesintiles,y,

lo peor: la locura o muerte de aquellos
p

que ya no llegaron con nosotros por es-
tas acciones prejuiciosas.

Cuando la murmuracién es espoleada por
la ira, la lealtad sale huyendo.

Es constante la pregunta: «¢Hasta dénde
la lealtad se convierte en complicidad?» La

1 Ellenguaje del corazdn, pp. 261 s.

respuesta es sencilla: La lealtad se ocupa en
actos de buena voluntad; la complicidad se
aplica en actos deshonestos.

Es notorio que como comunidad tenemos
serios problemas de confianza, de liderazgo
y de responsabilidad.

«Servicio: lealtad a los principios», es el
lema de esta conferencia. Bien valdria hacer-
nos unas preguntas: ;Se necesita realmente
este servicio? ¢Estamos dispuestos a darle
vida? ¢Estamos dispuestos a dejar a un lado
el egoismo, la desconfianza, la ambicién per-
sonal? Cada Conferencia Mexicana tiene
la oportunidad de cambiar la historia para
bien o para mal. Hoy es una buena oportuni-
dad para mandar un mensaje de amor y ser-
vicio a nuestros grupos a través de nuestras
acciones y recomendaciones. Estamos a dos
afios de celebrar la conferencia nimero so,
y el rumbo que hemos tomado ha sido muy
distinto al que empezamos. Durante las
primeras veinte Asambleas Mexicanas (hoy
conferencias), las recomendaciones estaban
encaminadas a la construccién de la estruc-
tura con sus elementos auxiliares, como son
las oficinas y la literatura. Las siguientes
cinco asambleas enfocaban sus trabajos a la
unidad, como resultado de un pequefio rom-
pimiento de la misma. Las siguientes diez se
preocuparon por establecer las politicas que
nos hacfan falta y los contactos de relaciones
pl’lblicas, para transmitir el mensaje a través
de convenios, comités transitorios y el posi-
cionamiento de nuestra comunidad en los
niveles publicos y de informacién masiva.

En este nuevo siglo nos ocupamos de la
elaboracién de talleres, como producto de la
poca préctica de nuestros principios, la crea-
cién de planes y proyectos que se han perdi-
do por falta de seguimiento —o el encimar
otros, desviando la atencién; como ejemplo:
«Un café pal nuevo», campana «Cien mil
empresas», plan estratégico «Llevando el
mensaje a todos los rincones del pais», Plan
Nacional de Crecimiento Sustentable, etcé-
tera.

Pero también es necesario resaltar que
gran cantidad de recomendaciones en estas
ultimas conferencias llevan el mensaje de la
desconfianza, haciendo a un lado el espiritu
de la Segunda Tradicién. Es verdad que la
conferencia tiene la alta misién de supervi-
sar el uso adecuado de los recursos y, bajo el
espiritu de las seis garantfas, observar que no
haya acumulacién peligrosa de poder o dine-
ro, que nadie esté por encima de los demds, o
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que la intencién y accién de la tradicidn sea
quien guie toda accién. Pero también es ver-
dad que todo esto se realice bajo el marco de
la libertad de actuar de nuestros servidores
de confianza, con sus respectivos derechos
que los Doce Conceptos les otorgan.

Suponer, antes de confirmar; acusar, antes
de comprobar; desconfiar, antes de tener fe,
ha limitado la creacién de proyectos que in-
viten al crecimiento.

Cémo conferencia: ;realmente somos lea-
les alos principios?, cuando...

e ¢Elaboramos politicas que les cuestan a
la comunidad, pero no le dan beneficios?

o :Sobreestructuramos a la conferencia
con la creacién de 4reasy dreas, con el ar-
gumento del crecimiento, cuando en rea-
lidad es la incomodidad de la distancia?

e ¢Hay lealtad, cuando sabemos que no
tenemos la capacidad para realizar cier-
tos servicios, y nos aferramos a ser sede
solo por renombre?

e ¢Somos leales manejando un alto grado
de autoridad que no igualamos con el de
nuestra responsabilidad?

e ;O cuando invadimos los niveles de ser-
vicio que no nos competen, abusando de
la autoridad?

Ahora podemos empezar una nueva era de
servicio de nuestras conferencias, donde se
le dé vida alo que Bill proyectd en ella:

«Tenemos plena confianza en
nuestra dependencia de la Tra-
dicién Dos, en la conciencia de
grupo y en nuestros servidores de
conflanza. A esto se debe que no-
sotros, los primeros miembros de
AA, hayamos investido a la Confe-
rencia de Servicios Generales con
el sentimiento de mayor seguridad,
la autoridad para dar forma, por
medio del trabajo de sus delegados,
custodios y trabajadores de servicio,
al destino que Dios —segun espe-
ramos— en su infinita sabiduria
nos tenga reservado para todos no-
SOtros»>.

Es tiempo de dejar de suponer y empezar
a trabajar con principios, planes y politicas

de una manera tan dedicada y eficaz que in-

2 Concepto I.

viten a los demds a apoyarlos, porque estin
basados en acciones que construyen.

Es tiempo de revisar si el tener demasiadas
reuniones de servicio signiﬁca que estamos
sirviendo demasiado.

En la Junta de Custodios hemos reduci-
do algunas reuniones, porque el costo no
necesariamente beneficiaba a la comunidad.
Detectamos que se realizaban por costum-
bre, pero no por necesidad. Invitamos con
respeto a que la conferencia revise lo propio.

Lo opuesto a la lealtad es la traicién. El
riesgo es grande cuando no hacemos las co-
sas que Dios nos ha encomendado por nues-
tro préjimo. No olvidemos que el maligno
también tiene poder Yy €S superior a nosotros,
que usa sus armas preferidas: lz indolencia,
la intriga y la ignorancia, y se disfraza con
actos de buena voluntad encubriendo sus
verdaderas intenciones: el egoismo que pro-
voca el divisionismo.

Pero nuestro gran aliado no manda a sus
alegres obreros sin sus respectivas herra-
mientas: ante la duda, /z oracién; ante la voz
del ego, la voz del padrino; ante el temor, la
fe. En Alcohdlicos Andnimos, si no hablas
con el lenguaje del corazén, hablas con el
lenguaje del resentimiento.

Un borracho podrd traicionar, pero un
alcohdlico anénimo nunca podréd ser des-
leal a si mismo, porque sabe que negarse a
un servicio es darle la espalda a Dios. Los
alegres obreros no comen, no duermen, no
se cansan cuando alguien extiende su mano
pidiendo ayuda. La misién es grande cuando
la ambicidn se empequenece.

La lealtad es un ingrediente poderoso
del espiritu, nos da sentido de pertenencia,
contentamiento intevior, nos permite conocer
Y conservar amigos para siempre.

Deseo que cada accién, pensamiento y pa-
labra en esta conferencia, esté inspirada por
la lealtad a los principios, y a través de ello
puedas pregonar al salir de aqui:

«Es verdad: los infieles se han
convertido, los desleales son ahora
obreros de Dios, los mudos habla-
ron y llevamos la buena nuevax.

Fl bendiga a sus familias y a ustedes.

José Antonio MENDOZA VILLAGRAN
Custodio de la regidn Centro Oriente

(http://aaosg.livejournal.com/4844.html)

Encuesta Nacional de
miembros y grupos
de Alcohdlicos Andnimos
del Comité de ccp

El propdsito de la encuesta nacional ha
sido mantener informados a los miem-
bros de AA acerca de las tendencias actua-
les de las caracteristicas de los miembros,
y proporcionar informacién sobre Alco-
hélicos Andnimos a la comunidad profe-
sionaly al piiblico en general, conforme al
objetivo de AA de llevar nuestro mensaje
a los que todavia sufren del alcoholismo.

Desde 1992, la Oficina de Servicios Gene-
rales ha realizado estos estudios cada tres
anos.

Para realizar la encuesta nacional, se to-

mard una muestra de miembros y grupos

al azar. Tu participacion es muy impor-

tante. Infdrmate con tu RSG 0 con tu com-
paiiero servidor del cccp.

El cierre de la encuesta serd en enero del

2015. (Para mayor informacidn, puedes
comunicarte con Silvia Sierra en el correo
electronico: cccposg@aamexico.org.mx.)

apartado 29-70°

7



Lealtad a los principios...

...en la propiedad de AA e ——

e Comid de Cooparasitn ma la Comuridad rafesenal

Para entender mejor este asunto debemos veedores y personal a sueldo —entre
tener en mente dos aspectos: el tradicional otros—, para que los grupos tengan
y el legal, los grupos y la Junta de Servicios todo el material necesario para trans-
Generales. Juntos, mas algunos empleados mitir nuestro mensaje con més eficacia.

de las oficinas, conforman la conferencia.

Nuestra Junta de Servicios Generales,

PARTE TRADICIONAL. Nuestra comu- de acuerdo a los estatutos legales que la
nidad cuenta con una estructura de rigen, tiene como objctivo servir a nuestra
servicio que la habilita para funcionar  comunidad y mantener los servicios que se
como un todo; se origina en los gruposy  requieren para todo aquel que busque me-
desciende por los distritos y 4reas hasta  diante AA enfrentar su alcoholismo. No

la conferencia. En nuestra pasada 48.*  puede en ningin momento reclamar pro-
Conferencia Mexicana, 83 delegados (de piedad sobre nuestros Doce Pasos. Tiene

un total de 123 conferencistas) represen-  la responsabilidad de cuidar que nuestra

Ganar Aliados © es una publicacion de

taron a todos los grupos en nuestro pais  comunidad se mantenga apegada a las tra- la Oficina de Servicios Generales dirigi-
—la parte tradicional—. Como puede diciones, y guiard sus acciones en apego a da al piiblico profesional en los sectores
apreciarse, los delegados suman una ma-  nuestros Doce Conceptos. Toda persona de salud, gobierno, educativo, empresa-

rial y religioso que pudiera estar en con-
tacto con personas que padecen la enfer-
medad del alcobolismo. En sus articulos,

yorfa en proporcidn de 2:1 respecto alas  interesada en ser custodio debe firmar un
partes legal y operativa, pero no pueden  documento en el que se obliga a cumplir

considerarse como propietarios de Alco-  con los estatutos —donde se establece que, profisionales entrevistados presentan
hélicos Anénimos. aun cuando deben estar sujetos a las leyes otros profesionales el programa de recu-
LA CONFERENCIA. En nuestro Manual  del pais, sus decisiones serdn acordes con peracion de Alcohdlicos Andnimos como

un recurso valioso. Es un instrumento
basico del servidor del cccp para obse-
quiar a un profesional.

de Servicio podemos leer la «Carta  nuestros principios, y claramente indican
Constitutiva de la Conferencia Mexica- que ningin miembro de la junta tendrd
na», que si bien no es un instrumento  ningun derecho, titulo o interés en la pro-

> - jAcércate a un profesional en tu colonia!
legal, establece las bases tradicionales  piedad o activo de la Junta de Servicios Ge ;Acéreat Len tu colonial
de cémo se compone y funciona nues- nerales. De modo que la Junta de Servicios Puede ser algiin médico, enfermera, tra-
tra conferencia, destacando que es la  Generales tampoco es duenia de Alcohdli- bajadora social, supervisor de trabajo,

catedrdtico; visita una procuraduria

vigilante de los servicios mundialesyun  cos Anénimos. caraty :
de justicia, una delegacion, una escuela,

organismo de servicio, no de gobierno, Por lo anterior podemos concluir que la .

dad. P . | 6n de Alcoholicos Andni una empresa; a cualquiera que pueda
para nuestra comunidad. Por ¢jemplo:  preservacién de Alcohélicos Andnimos es colaborar con AA para transmitir nues-
una accién recomendable, alcanzada  una responsabilidad compartida que nos tro mensaje.
mediante aprobacién de las % partes  atafe a fodos.

. . Lo .. . ®

de todos los conferencistas, tiene cardc- Teinvitamosaadquirir Ganar Aliados °.
ter obligatorio hacia la Junta de Servi- Comité de Informe y Acta Su tiraje es bimestral y limitado a solo

cios Generales —/a parte legal— para 3000 ejemplares.

(http://aaosg.livejournal.com/5072.html)

que Veriﬁquc su cumplimiento, y una
mayoria de las % partes puede incluso

aprobar la reorganizacién de la junta
—si esto fuese esencial—, pero nunca
podra mandar érdenes hacia los grupos.
En virtud de lo anterior, la conferencia
tampoco puede considerarse la duefia de
Alcohdlicos Anénimos.

PARTE LEGAL. Es nuestra Junta de Ser-
vicios Generales, que sabemos nos es ne-
cesaria para cumplir con las leyes y tener
capacidad juridica para cuidar el nom-

bre de Alcohdlicos Andnimos, preservar Sy

los derechos de la literatura, registrar y N ‘
Larotacion en 6’156’7'1/1[10 nos ﬂyudﬂ 4 no tomarnos tan en serio.

nuestras marcas, suscribir convenios . . )
HﬂZ tu servicio con 65[14516157}’10}/ ﬂ[fg?'lﬂ.

con diversas autoridades, contratar pro-

8 apartade29-70°
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...en el bienestar comun de la estructura

Durante la pasada 48.* Conferencia Mexi-
cana se implementaron importantes cam-
bios en los procedimientos y politicas con
que funcionan los comités de conferencia,
con la finalidad de ser mds objetivos y efica-
ces en los trabajos para llevar nuestro mensa-
je espiritual a quien todavia lo ignora.

Una de las responsabilidades del Comité
de Politica y Admisiones’ es tratar cuestio-
nes de politica que tengan que ver con la
conferencia y considerar todas las solicitu-
des de admisién a la Reunién Anual de la
Conferencia de Servicios Generales. Todos
los cambios propuestos al plan de la confe-
rencia —y lo que pueda afectar los gastos de
la misma— se someten ante el Comité de
Politica y Admisiones.

Este comité también estd encargado de
aprobar o rechazar las solicitudes de dreas
adicionales. Supongamos un caso hipotéti-
co como ejemplo, que pudiera considerarse
imprudente para la creacién de una nueva
drea: Digamos que recibimos la solicitud de
subdivision de un 4rea con bajas aportacio-
nes; con un bajo o nulo trabajo de servidores;
con grupos sin conocimiento (o desinteresa-
dos) de la responsabilidad e importancia que
tiene esta célula basica en el funcionamiento
de los servicios generales. La suma de estas
condiciones muestra una estructura local
débil, que a la postre serfa subdividida en 6r-
ganos de servicio ain mas inmanejables, con
un previsible y constante cierre de grupos

—y en algunos casos, hasta de distritos—,
grupos con escaso numero de miembros,
apatia hacia el servicio, centros de servicio
sin servidores, desinterés en el paso del men-
saje, areas geogréﬁcas sin grupos, entre otros.

Por ello es que proponemos la siguiente
reflexién: ;Realmente es una solucién, con
beneficios multiples y duraderos, la apertura
de més dreas? Antes de responder, pensemos
detenidamente también en las siguientes
preguntas:

e ¢Ha aumentado el nimero de miem-
bros?

e ¢Han aumentado las aportaciones de
miembros y grupos?

1 Manual de Servicio de Alcohdlicos Andni-
mos y Doce Conceptos para el Servicio Mundial,
edicién 2012-2014, p. 95.

e ;Ha aumentado el nimero de distritos
en las dreas?
¢Son auto sostenibles las 4dreas en la es-

tructura?

¢Cudntas participan realmente en el
mantenimiento de la 0SG?

¢Hay dreas que no estén aportando in-
cluso los gastos minimos que nuestra
oficina invierte en los servicios bdsicos
que nos proporcionan?

Para modificar, atenuar o superar estas y
otras deficiencias, la Conferencia Mexicana
ha emitido diversas acciones recomendables,
afio tras afo, tratando de concienciar a la co-
munidad de Alcohdlicos Anénimos sobre la
importancia del trabajo a nivel de grupos y
distritos, y robustecer la estructura de servi-
cio, con resultados variados.

Bill W., el gran arquitecto de la estruc-
tura de servicio de Alcohélicos Anénimos,
cuya probada eficiencia y eficacia no puede
ponerse en tela de juicio, y cuyos principios
nos fueron legados en el Manual de Servicio

—que ahora con tanto ahinco y renovado en-
tusiasmo estamos procurando actualizar y
readaptar a nuestra estructura—, nos ofrece
una clara alternativa para resolver algunos
de estos problemas:

«Si se afadieran nuevos

miembros a los comités para ser-

no

vir a los nuevos grupos a medida
que AA crece, la Conferencia de
Servicios Generales podria llegar a
ser muy dificil de manejar. Segin
aumenta el numero de grupos, le
resulta cada vez mas dificil al MmcD
comunicarse con todos. Se pueden
tomar varias medidas para reme-
diar la situacién:

o Nuevos distritos: Reestructurar
el distrito en dos o mds distritos.
Cada uno con su propio MCD.

o Miembros de Comité Local
(mcr): Un distrito de gran ex-
tension geografica puede dividir-
se en distritos mds pequefios (que
se suelen conocer como subdistri-
tos o distritos locales); cada una
de estas entidades elige un miem-

bro de comité local. Segtin dicten
las costumbres del area, estos MCL
pueden ser o no ser miembros vo-
tantes del comité de dreay pueden
celebrar reuniones conjuntas con
los RSG a quienes sirven.
Coordinador de los Miembros de
Comité de Distrito (cmcp): Un
distrito grande situado en una

ciudad o estado puede efectuar
reuniones regulares dirigidas por
un CMCD que sirve de vinculo
entre el distrito y el 4rea. Dentro
de este distrito grande hay tantos
distritos como sea necesario para
servir de manera eficaz a los gru-
pos. Se puede daraestasentidades
el nombre de subdistritos, distri-
tos locales o zonas. Cada una de
dichas entidades estd servida por
un CMCD que puede organizar
y efectuar reuniones de los RSG.
En algunas dreas estos CMCD
son miembros votantes del comi-
té de 4rea, en otras no lo son.>»

En el 2011, en el boletin Apartado 29-70
N.° 251, se describié un proyecto con las
caracteristicas antes mencionadas en el
Manual de Servicio. E1 Comité de Politica 'y
Admisiones considerd entonces el proyecto
como una opcidn viable y concluyd: «Se
considera importante esta contribucién para
evitar la sobreestructuracion, esperando
que en un futuro no se tenga saturacion
dentro de la Conferencia Mexicana y no
perder el equilibrio en las proporciones
de la toma de decisiones. Con la figura del
coordinador de los miembros del comité del
distrito, se logrard fortalecer la estructura
y el crecimiento sustentable esperado por
todos nosotros, ya que nuestro propdsito
primordial es llevar el mensaje al alcohdlico
que aun sufre» 3.

Comité de Politica y Admisiones

(http://aaosg.livejournal.com/5356.html)

2 Ibidem, p. 51.
3 Apartado 29-70, N.° 251, p. 8.

apartado29-70°
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...para un crecimiento sustentable

«Las flores del arte no crecen
vigorosamente en los aridos terre-
nos» ‘.

Bill escribié —en referencia a los servicios
generales— en el Primer Concepto:

«El miembro comun vy corriente,
preocupado con su vida de grupo
y con llevar a cabo su propio Paso
Doce, no sabia casi nada del ser-
vicio mundial de AA [...] Ni uno,
entre cien, podia decir lo que se
habia hecho por el bienestar gene-
ral de AA [...] A través del mundo
entero, hoy estamos presenciando
la desintegracién de la “conciencia
de grupo”. Las naciones democrati-
cas siempre han albergado la espe-
ranza de que sus ciudadanos sean lo
suficientemente ilustrados, lo sufi-
cientemente morales y lo suficien-
temente responsables como para
manejar sus propios asuntos por
medio de representantes elegidos».

1 Suzanne Haik-Vantoura, en La musique
de la Bible révélée.

10 apartade29-70¢

La Gran Realidad

La insuﬁciemiﬂ en algunos segmentos de
nuestra fraternidad de estas tres cualidades
—ilustracién, moralidad y responsabilidad—
ocasiona el desinterés por participar en
nuestra vida en comunidad mas all4d de los
limites del local de un grupo'y, por supuesto,
en el servicio. Basta una mirada retrospec-
tiva y sincera para reconocer en el servicio
generoso el fruto maduro de nuestro creci-
miento en cardcter y en espiritu. Bill decia
que sdlo se burlaban de la oracién aquellos
que nunca la habian practicado —a lo que
podrfamos agregar, de manera similar, que
s6lo rechazan el servicio aquellos que nunca
lo han practicado, quizd por no estar debi-
damente informados—. No nos referimos
Unicamente al servicio de estructura, sino
a la actitud misma de servicio —naturaleza
propia del espiritu— que nos permite edifi-

car vidas felices y llenas de propdsito.

El desinterés por la literatura y las activi-
dades de servicio, en general, se debe a que
los compaiieros no poseen en su haber expe-
riencias previas de servicio a sus semejantes.
Solamente aquello que hemos vivido tiene
para nosotros el valor contundente de rea-
lidad. Todos los miembros de AA compar-
timos una realidad comiin —nuestra vida

disfuncional en el alcoholismo—y, por ello,
el puente de comunicacién es natural por
cuanto al Primer Legado, la recuperacion®.
De manera similar, todos habiamos vivi-
do alguna forma de unidad anteriormente,
aunque en otras circunstancias. Pero nadie,
o casi nadie, contaba con experiencias pre-
vias de servicio voluntario Yy, por esto, para
los companeros no hay una realidad co-
miin antecedente de servicio. Hablarles del
mismo es hablarles en otro idioma.

El alcohdlico que se suma a un grupo tie-
ne por lo tanto que aprender, se le tiene que
enseriar, desde el inicio, 4 servir, signiendo el
buen ejemplo de sus companeros. Al menos
es lo que nos dice el Primer Paso: «;Quién
quiere sacrificar tiempo y energia intentan-
do llevar el mensaje de AA al que todavia
sufre? No, al alcohdlico tipico, extremada-
mente egocéntrico, no le interesa esta pers-
pectiva —a menos que tenga que hacer estas
cosas para conservar su propia vida». «Por-
que la practica de los restantes once pasos
de AA, supone actitudes y acciones que casi
ningun alcohélico que todavia bebe, podria
siquiera sofiar en adoptar»®. Es decir, tiene
que aprender una forma diferente de pensar,
de sentir y de actuar, que le era desconocida.

Es necesario comunicarnos con él, captar
su interés y preocuparnos por duplicar en
¢l nuestra realidad en el Tercer Legado. La
comunicacién proporcionard una realidad
comun cada vez mayor, y esta realidad pro-
moverd una mayor afinidad —hacia los com-
pafieros y hacia la actitud misma de servi-
cio—; la afinidad incrementara naturalmen-
te la calidad de la comunicacién inicial. Asi
se genera un ciclo sustentable de bienestar y
progreso.

Si el compaiiero recién llegado no encuen-
tra en el grupo condiciones propicias para el
desarrollo de una nueva y amplia realidad

—la Gran Realidad*, cuya consumacion es
«cuando los oidos se convierten en ojos» —
que incluya la totalidad de los Tres Legados,
no llegard a ser lo suficientemente ilustrado,
lo suficientemente moral y lo suficiente-
mente responsable. Sin estas tres cualidades,
nuestra comunidad es terreno estéril, y «las
flores del arte no crecen vigorosamente en
los 4ridos terrenos>.

2 «Esun hecho que el individuo que estd
abordando a otro ha tenido la misma dificul-
tad, que obviamente sabe de qué esta hablando
[...]». Alcohdlicos Anénimos, p. 17.

3 Doce Pasos y Doce Tradiciones, pp. 25 s.
4 Alcohdlicos Andnimos, p. 152.



Convocatoria/Eventos

Crecimiento completo y
sustentable

Sabemos lo que queremos: «la Gran Rea-
lidad» —y en su méxima potencia— para
todos. Alcohdlicos Anénimos no es para
dejar de beber. La abstinencia total no es el
objetivo, sino el requisito inicial para apli-
car un método. El dominio propio es para
encauzar los instintos y dirigir nuestra aten-
cién a los principios espirituales, para vivir
en libertad bajo Dios.

Sabemos quién lo tiene que impulsar: el
lider natural, genuino —hacerlo es tarea de
todos—. En palabras de un tedlogo y fil6-
sofo hindu, «El pueblo es décil; seguira el
¢jemplo de un gran hombre».

¢Cémo? Con planes claros, renovados y
bien pensados. La planeacién no puede ser
una concepcion administrativa sin pies ni
cabeza; no puede ser originada en declara-
ciones aisladas sin un analisis, comparacion
y vinculacién de conceptos e ideas dentro de
un marco temporal; no puede funcionar con
esfuerzos débiles y separados. La politica de
la planeacién estd sustentada en una filosofia

—y la nuestra es muy completa—; si se ignora
esta filosofia, la politica no existe. Nosotros
ya contamos con un trabajo elaborado y
plasmado en un cuadernillo, aprobado por

Convocatorias

nuestra conferencia, cuyos puntos son senci-
llos de seguir.

El primer punto de accién concreta de
nuestro Plan Nacional de Crecimiento Sus-
tentable, responsabilidad directa de los gru-
pos, contempla los siguientes aspectos para
el fortalecimiento de los mismos:

e Intensificar la transmisién del mensaje
de persona a persona.

o Intensificar la prictica de nuestra Quin-
ta Tradicién.

e Dedicar especialmente al nuevo la reu-
nién cuando llega.

e Fortalecer la prictica del apadrina-
miento.

e Implementar el Taller del Libro Gran-
dey efectuar reuniones para su estudio.

e Fortalecer el sentido de estructura y
pertenencia.

e Propiciar un ambiente sano y de respeto
en nuestras reuniones.

e Evaluacién trimestral de crecimiento.

e Propiciar el compartimiento conforme
alos Doce Pasos.

Los seres humanos necesitan progresar: si
la filosofia que se ha utilizado no sirve, se tie-
ne que cambiar. ¢Hacia dénde nos dirigimos
con el método, con el programa, que elegi-
mos para nosotros mismos? El problema es
que todo se intelectualiza, pero no se siente.

El conocimiento intelectual puede obsole-
cer; el corazén no puede ser obsoleto.

La visién final de este Plan Nacional de
Crecimiento Sustentable es una sola: ) lle-
gar al enfermo alcohdlico, b) lograr que se
mantenga —y que se mantenga bien—, para
que de este modo ¢l crezca y asi pueda, ¢l
mismo renovado... ¢) llegar al enfermo alco-
hélico.

El Plan Nacional de Crecimiento Susten-
table para fortalecer la comunidad y la es-
tructura de los servicios generales se logrard
con seguridad por anadidura si se cumple lo
anterior, puesto que...

«Las flores del arte no crecen
vigorosamente en los aridos terre-

Del departamento
de Recursos Humanos

Se invita a compaﬁeros(as) que deseen for-
mar parte de nuestra plantilla de empleados
a enviar su curriculo profesional y de servi-
cio, como posibles candidatos a:

1. Jefe de Auditoria Interna
2. Miembro de staff’

(Para mayores informes, comunicarse con
el Lic. Juan Angeles Hernandez en el correo
electrénico:

juanangeles@aamexico.org.mx)

(http://aaosg.livejournal.com/2619.html)

Noviembre

15  6.* Reunién de Servicios Generales
del Area Guanajuato Centro. Sede: 9.°
Distrito de San Roque, Municipio: Ira-
puato, Gto. Trabajos: Escuela Primaria
«Benito Judrez Garcia».

22y 23 1% Evento de Plenitud. Sede:
5.° Distrito en San Vicente Ferrer, Mu-
nicipio del Marquez, Querétaro.

nos>».
El editor
(http://aaosg.livejournal.com/s431.html)
Eventos
Diciembre

s—7 16.° Congreso del Area Guanajuato
Bajio. Sede: 2.° Distrito. Trabajos en la
Universidad de la EPCa, y junta publica
de informacién en el Foro de Lago, Ex-

plora. Ledn, Guanajuato.

6 45.° Aniversario de la Oficina de Ser-
vicios Generales.

13y14 3. Reunion Interdistrital, Area
79, Michoacdn Tres.

13y14 20.° Aniversario del 11.° Distrito

del Area Coahuila Laguna.

apartado29-70° 1;
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20.2Semana Nacional
de Informacion
sobre Alcoholismo

de Alcohdlicos Andnimos

Red de instituciones, medios de comunicacion
y Alcohdlicos Andénimos.
«20 anos sumando esfuerzos para sensibilizar
a millones de mexicanos y mexicanas sobre
la enfermedad del alcoholismo y sus consecuencias.»

'”‘"---.fi*’?te] Del 19 al 25 de enero de 2015
.b?E:' :-..}__ E]' ngVE

Durante esta semana
repartiremos material informativo
gratuito. Busca el modulo de AA

en esta institucion.

También se transmitirdn anuncios
en radio y television, y se publicaran
en los principales diarios del pais.

iMas de 14 mil grupos de ayuda mutua, que sesionan solo hora y media al dia,
te esperan con los brazos abiertos!

Llimanos al 01800 2169 231, o consulta nuestro directorio nacional en www.aamexico.org.mx

Alcohdlicos Andnimos no cobra honorarios, ni ofrece internamiento o alojamicento; no organiza retiros
espirituales ni funciona las 24 horas del dia. jIdentificanos!



